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1. Zakladni udaje o $kole

Nazev $koly, adresa: Zakladni §kola Mnichovo Hraditg, Svermova 380

Ztizovatel: Stfedocesky kraj

ICO 70835730 a 1ZO 600021866

e  Kontakty:

telefon: 326 771131

e-mailovéa adresa: zvs.mh@seznam.cz

webové stranky Skoly: www.3zsmh.cz

Reditelka $koly: Mgr. Sona Razakova

Zastupce feditele Skoly, statutarni zastupce: Mgr. Zuzana Hladikova
Clenové kolské rady: Mgr. Jana Vizkova — za pedagogické pracovniky

pani Jolana Bil4 — za rodice

Ing Jana Cejkova- za ziizovatele

Datum posledni zmény zatazeni do rejstiiku Skol: 13. 4. 2010

2. Charakteristika $koly

Hlavni a doplitkovéa ¢innost Skoly:

Hlavni ¢innost Skoly je zaméfena na rozvijeni a kultivaci osobnosti zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, na poskytovani védomosti, dovednosti a ndvykl, potifebnych
k uplatnéni zaka v praktickém Zivoté.

Skola ptisobi specialné pedagogickymi metodami na celkovy rozvoj zéka aktivizovanim jeho
schopnosti, ale ¢asto musi odstraiiovat i zavazné nedostatky zpisobené negativnimi vlivy na
jeho dosavadni vyvoj.

Do skoly pfichazeji Zaci z odliSnych prostedi — pfimo z rodiny, ze specialni matei'ské Skoly,
z bézné matetské Skoly, ze zakladni Skoly, a proto je hlavnim vychodiskem prace ucitele
dikladné poznavani zaka, jeho schopnosti, psychickych moznosti i individudlnich zvlastnosti.
Soucasti Skoly je specialné pedagogické centrum.

Materialné technické podminky pro vyuku:

Skola je umisténa ve dvou samostatnych budovach — v ulici Jana Svermy a Obrancii miru.
V budové v ulici Jana Svermy je feditelstvi Skoly, specidlné pedagogické centrum, 6 tiid, 2
oddé€leni Skolni druziny, sal, sborovna, Skolni dilna a pocitacova ucebna. Soucésti hlavni
budovy je oploceny travnaty pozemek, ktery slouzi k vyuce télesné vychovy a skolni druzing.

V budové v ulici Obrancii miru jsou umistény 2 tfidy, 1 oddé€leni Skolni druziny, cvi¢na
kuchytika s jidelnou, cviénd pradelna a skolni pozemek.

Skola nema vlastni télocvicnu a Skolni hiisté. Télesna vychova se vyucuje v budove Skoly na
sale a v sokolovng.

Z4ci a uditelé se stravuji ve $kolni jidelné 2. Zakladni $koly v Mnichové Hradisti.

Soucasti Skoly je Specialné pedagogické centrum.
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V leto$nim Skolnim roce se v této oblasti podafrilo:

Skolni budova ul. Obranct miru

- Nakup skolnich lavic a zidli pro jednu tfidu

Skolni budova ul, Svermova

- Vymeéna 15 dveti na naklady Mésta Mnichovo Hradisteé
— Vymeéna podlahovych krytin ve dvou tfidach
- Nékup techniky na vyuku informatiky a programovani

Vzdélavaci program skoly:

Zaci zékladni 8koly praktické jsou vzdélavani od 1. 9. 2021 dle SVP ,,Skola pro Zivot,“ &. j.
697/2021/ZSHMB - od 1. ro¢niku do 9. ro¢niku.

Zaci zakladni $koly specialni jsou vzdélavani dle SVP ,,Skola pro nas“ — od 1. roéniku do 10.
ro¢niku.

Hodnoceni Skoly

Samostatna zprava — autoevaluace Skoly.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Cilem skoly je vybavit absolventy takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, které je
pripravi na dalsi vzdélavani, kde ziskaji odbornou piipravou védomosti a dovednosti potiebné
k vykonu kvalifikovaného povoléani. Absolvent Skoly by mél ziskat zékladni védomosti ze

vSeobecné vzdélavacich predmétl, srozumitelné se vyjadiovat ustni 1 pisemnou formou, byt
zrucny a fyzicky zdatny.

3. Soucasti Skoly

1. Souéasti $koly — nejvyssi povoleny polet Zaki a naplnénost (k 30. 9. 2022)

Priamérny
i | sty | Prenins | ot
Typ $koly/SZ 1ZO POVO'CRY | potet zakir potet :
pocet zaki (d&ti) pedagogickych prep.
(déti) pracovniki pocet ped.
prac.
MS specialni
MS pii zdrav. zafizeni
Z8 prakticka 102338124 98 55 14 3,9
Z8 specialni 2 tiidy 12 12 4 3,0
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1I1. Soucasti §koly — nejvyssi povoleny pocet Zaki

Nejvyssi
5 povooélgly Pocet Piepocteny
Skolské zaFizeni 170 L Zaka/ubyt. Z toho cizich pocet
AL /strav./klientt racovniki
/strav./klient . P
|

Skolni druzina/klub | 110001419 30/30 / / 2,08
Skolni jidelna - - - -
Internat - - - -
SPC 110001435 | neuvadi se - - 2,26

4. Souhrnné udaje o zacich

1. Souéasti Skoly — tFidy a Zaci podle vzdélani (k 30. 9. 2022)

Potet tid S
Typ Skoly/SZ Zaci (u SD/SK pocet 5
oddéleni) na tridu
(oddéleni)
MS specialni 0 0 0
MS p¥i zdravotnickém za¥izeni 0 0 0
Z8 prakticka 6 9,16
p 55 2
Z8 specialni 2 6,00
12
Z8 pti zdravotnickém zaFizeni 0 0 0
Piipravny stupeii ZS spec. 0 0 0
Prakticka §kola 0 0 0
Skolni druZina/klub 30/30 3/3 10,00

IL. Zaci podle druhu zdravotniho postizeni (k 30. 9. 2022)

Druh postiZeni

MS

VA

Z8 specialni

Prip. stupen

PrS

Mentalni postiZeni

55

12

- z toho lehké mentalni postizeni

- z toho stfedné tézké mentalni
postizeni

12

Sluchové postiZeni

- 7 toho neslysici

Zrakové postiZeni

- z toho nevidomi

S vadami Feci

Télesné postiZzeni

SoubéZné postiZeni vice vadami

- z toho hluchoslepi

Vyvojové poruchy u¢eni

Vyvojové poruchy chovani

Autismus

Bez zdravotniho postiZeni
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5. Udaje o prijimani déti/zaki do $koly

I1. Zapis Zaki do 1. téidy ZS a nasledné pFijeti pro $kolni rok 2022/2023

) Potet deti Pocet odkladi PSD }’.(.)cef nove

Typ Skoly [ . . . . . prijatych déti

u zapisu navrzeny skutecny do 1. ro¢niku
ZS prakticka 5 0 0 5
ZS specialni 1 0 0 1

Do zékladni §koly praktické bylo pro $kolni rok 2022/2023 pfijato 5 zakt z MS, ZS bézného
typu a domaci péce. Do zakladni Skoly specialni byl pfijat jeden Zak pro Skolni rok 2022/ 2023.

6. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

1. Prospéch a dochazka zZaku vSech ro¢nikii celkem (vCetné zavérecnych rocnikii) — k 30. 6. 2022

Prospéch a dochazka Zakiu vSech ro¢niki

Pocet Zaku

Zakladni Skola prakticka

Zaci celkem 48
Prospéli s vyznamenanim 21
Prospéli 25
Neprospéli 1

- 7 toho opakujici ro¢nik 1
Nehodnoceni 1
Primérny prospéch zaki 1,56
Primérny pocet zameSkanych hodin na Z4ka/z toho neomluvenych 151,90/ 0,80
Zakladni Skola specialni

Zaci celkem 11
Prospéli s vyznamenanim 0
Prospéli 11
Neprospéli 0

- z toho opakujici ro¢nik 0
Nehodnoceni 0

Primérny prospéch zaki

slovni hodnoceni

Primérny pocet zameSkanych hodin na zaka/z toho neomluvenych |149,3/0,52

Prakticka $kola

Zaci celkem

Prospéli s vyznamenanim

Prospéli

Neprospéli

- z toho opakujici ro¢nik

Nehodnoceni

Primérny prospéch zaki

Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych
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7. Chovani Za

Chovini zZaki (k 30. 6. 2022)

Hodnoceni chovani

Typ Skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Zakladni $kola prakticka 46 2 0
Z8 specialni 11 0 0
Prakticka Skola - - -
8. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni
Absolventi Skoly — pFijimaci Fizeni na vyssi typ Skoly (k 30. 6. 2022)
- Pocet ——— & ——— Prijati na Nepodali
Typ Skoly absolventit Prijati do PrS | Prijati do OU jinou S$ p¥ihlidkn
Z8 prakticka 0 0 0 0 0
Z8 specialni 0 0 0 0 0
Prakticka Skola - - - - -
9. Jazykového vzdélavani na Skole
1. Zaci udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2022)
Jazyk Pocet Zaku Pocet skupin
anglicky 35 5
11. U¢itelé cizich jazyka — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2022
Jazyk ul’é(i)tceei:ol Kvalifikace vyucujicich Rodili
edagogicka SRty g ¢i
celkem pi o fbfmé ¢asteéna Z4dna mluvei
anglicky 1 | pedagogickd | pedagogicka 0 0

10. Uroven informacni a pocitacové sramotnosti ve Skole

Pocitacova ucebna je vyuzivéana pii vyuce béhem dopoledne (hlavné matematika, ¢esky jazyk,
prirodopis, vlastivéda, anglicky jazyk), v hodinach informatiky i pii vyuce v SPC. Zatizeni
vyuzivaji ve volném Case pedagogicti pracovnici skoly i néktefi zaci. Jsme zapojeni do projektu

Sablony II., III.

Mgr. Zuzana Hladikovd mé vystudovany obor metodik koordinator ICT.

O bezchybny chod pocitatové uebny se nam stard firma HVH systém s.r.o0. Ji¢in.
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11. Udaje o pracovnicich §koly

1. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2022)

I. Zakladni udaje o s c oy pedagogickych Pocet Zaki na
Bt T nepedagogickych pedagogickych ST e
pracovnicich Skoly fyzickv/oEenodteny | fvzickV/piepocteny — s odbornou prepocteny pocet
(k30.9.2022) yucky/prep y | lyackyiprep y kvalifikaci ' pedagog. prac.
23/22,16 5/2,25 18/17,868 15,51 3,73
1I1. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2022)
Pocetpedag. |4, 30 1er | 31-401et | 4150 let | 51— 60 let | nad 60 let | . toho | Prumérny
pracovniki diichodci vék
Celkem 1 3 3 9 2 2 50,3
z toho Zen 1 3 3 9 1 1 494
I11. DosaZené vzdélani pedagogickych pracovniki
Pocet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani
vysok-oskolsl’(e vysokoskolské - . Ao o .
- magisterské a ” bakaldfské vyssi odborné stfedni zakladni
vysSi
10 1 2 5 0
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2022)
Podet ped. pracovniki s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
1 1 5 3 8
Asistenti pedagoga

p. Zuzana Hyzlerova- nastoupila 23. 5. 2022 na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou- na zastup

do 30. 6. 2022 nastoupila Mgr. Eva Muzakova

p. Jana Freislebenova

p. Ivana Matouskova

p. Jitka ProkSova- nastoupila od 1. 9. 2022

p. Romana Sorejsova

p. Silvie Tokanova

p. Iva Vosahlova

V. Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pFislu§ném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2022)

Predmét

Celkovy pocet
hodin oducenych

Z toho oducenych
ucditeli s odbornou

kvalifikaci v prisluSném

s oboru vzdél.
Celkem za tyden 226 163
Celkem 226 163

Personilni zmény ve $kolnim roce:

Personalni zmény na pozici ucitele:

- k 30. 6. 2022 ukongila pracovni pomér na pozici uéitelky Mgr. Iva Zd'anska.

- k 30. 6. 2022 ukoncila pracovni pomér na pozici vychovatelky p. Jana Freislebenova.
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- od 1. 9. 2022 pokracuje na plny tivazek na pozici ucitelka, tfidni ucitelka Bc. Véra Raczova —
neni pln¢ kvalifikovana.

-k 26.8. byla pfijata na pozici, ucitelka, tfidni ucitelka Be. Veronika Vanclova, 8. 9. 2022 slozila
statni zavéreCné zkousSky v oboru specialni pedagog — ucitelstvi - ziskala titul Mgr. (jeji
uvadejici ucitelka

Personalni zmény na pozici asistenta pedagoga:

- ve Skolnim roce 2021/2022 nastoupily od 1. 9. 2021 na funkci asistenta pedagoga p. Silvie
Tokanova, p. Iva Vosahlova — pokracuji i1 ve Skolnim roce 2022/2023.

K 23.5. 2022 nastoupila na matetskou a nasledné¢ rodi¢ovskou dovolenou p. Z. Hyzlerova- prac.
smlouva ji skoncilak 31. 8.2022. Na obdobi od 23. 5. 2022do 30. 6. 2022 byla pfijata na zastup
Mgr. Eva Muzakova.

Od 1. 9. 2022 byla pfijata p. Jitka ProkSova. Jedna se o sdilené asistenty pedagoga.

Ostatni pracovnici

Mgr. Rudolf Vizek — skon¢il jako udrzbar k 30. 4. 2022

Zden¢k Kucera — pfijat na pozici udrzbaie k 1. 5. 2022

Jif1 Eis — topic

Alexandra Zezulova — Skolnice, uklizecka: oddélené pracovisté v ul. Obrancti miru 1078
Marcela Vondrackova — §kolnice, uklize¢ka: hlavni budova $koly v ul. Jana Svermy 380
Ing. Tereza Zezulova — uklizeCka v SPC — pracuje na dohodu

Mgr. Hana Slanské — psycholozka v SPC

Zpracovani ucetnictvi a mezd
Mzdy a Gcetnictvi pro nés zpracovavaji:
p. Veronika Dvotakova — mzdy

p. Hana Dunikova — ucetnictvi

12. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici Skoly vyuzivaji hlavné nabidek Sluzby Skole MB, Vzdélavaciho
stiediska Stfedoceského kraje v Mladé Boleslavi a vzdélavacich akci nabizenych Krajskym
ufadem StiedocCeského kraje, mistni organizaci MAP. Vzdélavaci akce jsou poradany v blizkém
okoli a jsou cenové dostupné. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo vzdélavani jesté ovlivnéno
opatfenimi souvisejicimi s COVIDEM 19, nékterd probihala on-line formou.
Studujici:
Mgr. Razdkovéa — Legislativni zmény ve Skolstvi, Inventarizace,1. pomoc, Jak se
pripravit na inspekci, Podpora dusevniho zdravi zakii a pedagogl, Vcelka —
matematika, Pedopsychiatrické minimum
Mgr. Vizkovéa — zaclenovani zakii s OMJ, Romské déti ve vzdélavacim systému,
Logopedicka konference Praha
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Mgr. Vrzanova — Klima Skoly, Matematicka gramotnost, setkani MP v ramci MAP
MH

Mgr. Hladikova — E-spis lite, revize RVPZV, Romské déti ve vzdélavacim systému,
konference ,,Ceska robotika, Sketchnoting, Zaélenovani zakt z Ukrajiny, Robotika
Mgr. Kucerova — Zéklady algoritmizace a programovani, Informatické mysleni
unplugged metodou, Role ucitele ve vzdélavacim procesu, Dyslexie a rozumové
nadani, Mozek v pohybu, Formativni hodnoceni, inovativni metody v PV

Mgr. Vanclové — Inovativni metody v PV

Vsichni zaméstnanci Skoly absolvovali Skoleni Mimotadnych udalosti a Skoleni
BOZP a PO.

13. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci $koly na veiejnosti

Projekty

Skola je zapojena do tdchto projekti:

Liga proti rakoviné

Obédy pro déti zdarma — Women for women
Ovoce a mléko do skol

Olympijsky béh

Sablony II., IIL.

Realizované projekty EU

Vyzva €islo 51 — digitalizace vyuky — tablety

Vyzva ¢islo 56 — ¢tenafské dilny

Vyzva c¢islo 57 — podpora pracovniho vyucovani

Projekty byly uspé€Sné dokonceny a nadédle vyuzivame materidlni vybaveni a metodické
materidly, které jsme ziskali realizaci téchto projektt.

Sablony II-7. 2. 2022 schvalena zavéreéna zprava ZZOR, CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0014882
Sablony III-prob&hlo — projektovy den ve skanzenu Pierov nad Labem, projektovy den
s Drumbeny, stinovani dvou pedagogi v logopedické $kole, staz t¥i pedagogi ve Svédsku.

Uc¢ime se STAGES — uceni pIné smysli — smysluplné uceni
Metodu Stages vyuzivaly ve vyuce Mgr. Zuzana Hladikova — predmét Hudebni vychova,
Informatika, Mgr. Barbora Kucerova ve specialni tiide.

Prevence rizikového chovani

Ve $kolnim roce 2010/2011 jsme zacali v 5. a 6. ro¢niku s preventivnim programem, ktery
nabizi organizace Semiramis. Tento program dlouhodobé primérni prevence je zaméteny na
rizikové chovani a zdravy zivotni styl. V roce 2021/2022 jsme pokracovali s aktualnimi tématy
pro nase zaky — 5., 6., 7., 8. rocnik. Program jsme platili z ptispévku 8 000 K¢ z projektu
Krajského uradu StredoCeského kraje a zbytek doplaceli z provozu Skoly — témata jsou vybirdna
dle potieb jednotlivych tiid /rozhoduji tfidni ucitelé po konzultaci s preventistou/. Kromé toho
je prevence rizikového chovani také soucasti vyuky v ramci pfedmétu vychova ke zdravi a
vyuky informatiky.

Projektové vyucovani
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Ve skole probéhlo projektové vyu€ovani na téma — Zdravy Zivotni styl, Zdravé zuby
Dopravni vychova
Exotické ovoce a mlécné vyrobky

Sportovni akce a soutéze Skoly

Kondi¢ni a turistické vychazky

Cviceni v piirodé

Sout&z ve stolni hie “Clovéce nezlob se*

Soutéz v jizd€ zru¢nosti na kole

UCU - soutéz pro zaky specidlnich skol z blizkého okoli- ,,Ukaz Co Umis*

Divadelni a filmova predstaveni
8. ro¢nik navstivil filmové piedstaveni ,,Gump, pes, ktery naucil lidi zit*

Exkurze a zajezdy

Muzeum Ceského raje v Turnové — volba podle nabidek muzea
Muzeum Mnichovo Hradisté

Templ Mladé Boleslav

Odborné exkurze, vystavy a seminare
OU Hubalov
Burza ucebnich oboru on-line

Besedy
Setkani rodic¢u a déti — neprob¢hly.

Prevence rizikového chovani — Semiramis — prevence kyberSikany
klima ve tfide
socialni sité, Facebook
Liga proti rakoving€ — prodej kyti¢ek — vybrali jsme 2 660 K¢
Setkani s vézenkynémi — 7. a 8. ro¢nik Mladé Boleslavi
Zdravy zub neboli — beseda se zubni Iékatkou
Zdravy zivotni styl

Tematické vychazky
Orientace v obci
Krajina, kde bydlime

Vystavy
Muzeum v Mnichové Hradisti — femesla
Muzeum Ceského raje — Turnov

Kulturni akce

V prosinci jako jiz tradiéné uspotadali zaci 8. rocniku MikulaSskou nadilku pro své spoluzaky.
V lednu 2022 probéhla ve specialnich tfidach Canisterapie, kterou Skole poskytla p. uc.
Hladikova. Pro velky uspéch doutame, ze tuto akci zopakujeme.

V bieznu prob¢ehl v druziné karneval masek a v dubnu vynaseli Moranu k fece Jizefe.

V cervnu 2022 jsme spolecné oslavili Den déti.

V zati 2022 jsme zGCastnili Sousedskych slavnosti pofadanych v Mnichové HradiSti —
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prezentace Skoly a Specialné pedagogického centra.

Vylety

Zviretice — 7. ro¢nik, Skolni druzina
Praha — Kralovska cesta — 7. + 8. ro¢nik
Z0O0 Chleby — 2. specialni tfida
Koupalisté Knézmost — 8. rocnik
Sedmihorky, Hruba skala- 7. ro¢nik
700 Liberec — 1. — 4. ro¢nik

Templ Mladé Boleslav — 5. ro¢nik

SoutéZze a umisténi nasich zaka

Krakonosuv trojboj — nezucastnili jsme se

Vitaminovy pohar — nekonal se

Turnaj v pfehazované Semily — zii€astnili jsme se a umistili na 2. a 9. mist¢.

UCU — Ukaz Co Umis

Ve Skolnim roce 2021/2022 se konal. Zucastnili se jesté¢ zaci ze Skol v Turnové a z Mladé
Boleslavi. Probéhl po delsi odmlce uspésné. Vysledkova listina je soucasti vyrocni zpravy viz.
Ptiloha.

Véno¢ni jarmark
V prosinci 2021 jsme se netcastnili.

MDD
Tento den jsme pojali sportovné. Probehl Olympijsky béh a zéci si vyzkousSeli netradi¢ni sporty.

Naplitiovani programu prevence

Nase skola ma vytvofeny Skolni preventivni program. Tento program se ndm dafi plnit. V tomto
sméru nemame vetsi problémy.

MozZnost pozitivniho ptisobeni vidime praveé v plnéni preventivniho programu, ve spolupraci
s rodinou, zapojovani déti do mimoskolnich aktivit a vytvoteni pfijemného prostiedi a zdzemi
ve Skole a doma.

Poskytovani poradenskych sluzeb

Zaci a rodi¢e nasi $koly vyuzivaji poradenskych sluzeb naseho SPC, SPC v Mladé Boleslavi a
PPP v Mlad¢ Boleslavi. Rodi¢e 1 zaci se obraceji také na ucitele nasi Skoly, ktefi jsou
specidlnimi pedagogy.

Poradenskych sluzeb naSeho SPC vyuzivaji rodice 1 ucitelé zaki matetskych a zékladnich skol
mesta a okoli.

Spoluprace s odborniky

Skola spolupracuje s M&U v Mnichové Hradisti, s pediatry, s PPP v Mladé Boleslavi, se SPC
v Mladé Boleslavi a ostatnimi psychology, se vSemi Skolskymi zafizenimi mésta a okoli,
s Policii CR a Magistratem mésta Mlada Boleslav — referatem socialni péce.

Spoluprace s referaty socidlni péce je velmi dobra. Socidlni pracovnice pravidelné navstévuji
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Skolu a hovoti se zéky 1 uiteli. Spole¢né se potom snazime fesit ptipadné problémy.

Spoluprace s rodici

Stale se nam nedafi zajistit plnou tcast rodicl na tfidnich schiizkach. Proto mohou rodice piijit
kdykoliv do Skoly, popovidat si s uciteli a vedenim $koly, zucastnit se vyuky. Tento problém uz
pretrvava dlouhou dobu, a to nejen u nas ve Skole. Vzhledem k protiepidemickym opatienim
ucitelé komunikovali s rodici pfevazné telefonicky nebo elektronicky.

Finanéni kontroly
Ve skolnim roce 2021/2022 probéhla finan¢ni kontrola Stiedoceského kraje. Shledané zavady
byly odstranény.

Skolni inspekce
Ve skolnim roce 2021/2022 Skolni inspekce neprobéhla.

Skolska rada

Skolska rada se ve $kolnim roce 2021-2022 sesla jednou -
1) Program schuzky:
Seznameni s nové jmenovanym zastupcem za ziizovatele pani Ing. Cejkovou
Schvéleni vyroc¢ni zpravy za Skolni rok 2020/2021
Schvaleni Skolniho fadu ¢. j. 704/2021/ZSHMB
Schvéleni SVP &. j. 697/ 2021/ ZSHMB — provedené tpravy vzhledem k zavadéni
informatického mysleni

Specialné pedagogické centrum.

Specialn¢ pedagogické centrum v Mnichoveé Hradisti pisobi pod hlavickou Zakladni Skoly
v Mnichové Hradisti. Orientuje se na populaci mésta Mnichovo Hradisté a ptilehlych obci. SPC
navstévuji 1 klienti ze vzdalenéjSich mist.

Zakladni udaje o SPC:

Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo v péci 264 klientt, z toho 95 divek. V tomto poctu bylo 63
74kl s vyvojovymi poruchami uceni, 2 s poruchou autistického spektra, 119 zaka s vadou feci,
60 zakl s mentdlnim postizenim, 10 zak s kombinovanymi vadami a 10 zakt vyzadujicich
péci z hlediska snizeného zdravotniho stavu.

Probéhlo 2440 konzultaci s rodic¢i klientd, konzultace ke zpracovani IVP a poradenské sluzby
a setkani s uciteli. 2581 intervenc¢nich Cinnosti s klienty, z toho 155 v terénu.

SPC zajistilo 72 komplexnich, 108 specialné pedagogickych a 115 logopedickych vySetieni.
Klientt, kterym byla pfiznana podplrna opatieni, bylo 190 (z toho 58 divek) a to 5x1. stupen,
121 x 2. stupen, 49 x 3. stupen a 15 x 4. stupenl. Bylo vydano 24 doporuceni k odkladu skolni
dochazky, doporuceno 5 asistentll pedagoga, 8 détem bylo doporuceno zafazeni do specialni
ttidy, 5x doporucen predmét specialné pedagogické péce.

Staze studentt ¢inily 52 hodin.

Psychologicka vySetfeni probihala na pracovisti SPC v Zamecké ulici, kde pro nas zacala
pracovat na Ctvrtinovy uvazek psycholozka Mgr. Slanska.

Konzultace s rodici zaka s vadami feci se uskutecituji prakticky pti kazdé napravé. Konzultace
s rodiCi zéku se specifickymi poruchami uceni 5x do roka nebo v ptipadé potieby. Pracovnici
centra téz 2x do roka konzultuji SPU s uciteli zakladnich a matetskych $kol, ze kterych
dochdazeji zaci na napravu.
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Seznam pracovnikti SPC

V SPC pracovalo celkem 9 pracovnikil na celkovy tivazek 3,1 a psycholozka —ivazek 27,27.
VSsichni pracovnici jsou specialni pedagogové s odbornosti na jednotlivé pedie. Jsou plné
kvalifikovani.

. Mgr. Jana Mendlikova, specidlni pedagog, metodik — 43 let praxe

. Mgr. Jana Vizkova, specialni pedagog, logoped — 41 let

. Mgr. Libuse Janouskova, speciadlni pedagog, logoped, surdoped — 35 let
. Mgr. Iva Zd’anska, specialni pedagog, logoped, tyfloped — 40 let

. Mgr. Sonia Razakova, specialni pedagog, etoped — 30 let

. Mgr. Hana Vrzanova, specialni pedagog, logoped — 32 let

. Mgr. Romi Demjanova, specialni pedagog, logoped — 14 let

. Mgr. Zuzana Hladikova, psychopedie, naprava poruch uceni — 29 let
. Mgr. Martina Langova, logopedicky asistent — 20 let

Mgr. Hana Slanska, psycholog
Mgr. Zd’anské odesla k novému skolnimu roku do diichodu a misto ni nastoupila Mgr. Barbora
Kucerova, ktera zatim bude provadét napravu SPU u jednoho klienta a logopedickou napravu.

SPC spolupracuje s pracovniky M&U, s OSPOD Mnichovo Hradisté i Mlada Boleslav,
psychology, soc. pracovnicemi, ostatnimi centry i poradnami, zdkladnimi a matetskymi Skolami,
rodici, ale i s détskymi psychiatry a pediatry. Dle potieby i s ostatnimi organizacemi, které
mohou byt ndpomocny pii feseni danych probléml, napt. Poradny pro rodinu a déti, PCR, UP,
MAP apod. Tato spolupréce je izka a na velmi dobré urovni.

Nase SPC se specializuje na déti s mentalnim postizenim a déti s vadami feci. Vzhledem k
velkému poctu déti s vadami feci a nartstajici tendenci nemizeme uspokojit vSechny klienty.
Jsou vedeni jako ¢ekatelé a do napravy zatazeni az po ukonceni napravy klienta jiného.

Mgr. Demjanova zajiStuje napravu feci (vlastni intervence dyslalie, koktavost, tumultus
sermonis, rozvoj fe¢i atd.) v ramci centra téz v obci JeniSovice, kam dochazeji déti z okolnich
vesnic. Nadale spolupracujeme s MS Mirova v Mnichové Hradisti.

Podle potieby zajistujeme pro logopedické asistentky nebo i pro studentky na VS
logopedickou praxi. Tato logopedické praxe probihd v MS nebo v prostfedi SPC v Mnichové
Hradisti

Miizeme potvrdit, ze na poli naprav vad feci je naSe centrum velmi uspesné. Vyhledavaji nas
lidé 1 z mist mimo na$ okres i kraj. Mame k dispozici logopedické texty, které vytvotil PhDr.
Stépan. Jde o volné listy, které jsou upraveny laminovanim. Na t&chto listech je struény navod
k odstranéni dyslalie a obsahly slovni materidl. Stejnou formu ma i material k naprave dyslexie.
Logopedické listy jsou k dispozici logopediim, logopedickym asistentiim i rodi¢im. Pouzivame
1 dalsi literaturu a texty z knihovny SPC k népravé a rozvoji feci.

Realizujeme depistdze a poradenskou ¢innost. V tomto Skolnim roce probéhla beseda s rodici
a pracovniky MS na téma $kolni zralost. Beseda byla hojné navitivena a setkala se s Gispéchem.

TéZ provadime na pozadani v nasem SPC logopedicka vySeteni potencialnich studenti VS.
Poradame néslechova logopedicka sezeni pro absolventy kurzu logopedickych asistentti a pro
dalsi zajemce studia logopedie.

V nasem SPC poskytujeme téZ intervencni Cinnost provadénim kratkodobé i dlouhodobé
individualni prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vykonavame specialné vzdélavaci ¢innosti, ¢innosti reedukacni, kompenzacni i stimulaéni.
S Zadosti o péci pro tyto klienty se na nas obraceji sami rodice zakti nebo ptimo zakladni Skoly,
které tuto ¢innost samy nerealizuji a jejichz Zaci nemaji moznost dochazet na napravu do jin¢ho
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zafizeni. V té€chto pifipadech je nutné s napravou zacit co nejdiive a cekdnim na volné misto
v PPP klient ztraci drahocenny cas.

V néplni prace SPC jsou také konzultaéni ¢innosti s pedagogickou vetejnosti a rodi¢i. Formy
spoluprace s pedagogy na Skolach jsou razné. Od navstév pedagoglh piimo v SPC az po
telefonické konzultace. Téz provadime ukazkové hodiny prace s dyslektickymi détmi pro
ucitele ZS.

SPC pracuje v prostorach ZS Svermova v Mnichové Hradisti. Vybaveni centra je veelku na
dobré trovni, diky svému zaclenéni do prostor a vybaveni Skoly. Ve Skolnim roce 20/21 jsme
pracovali na pronajatém pracovisti, kde je pro vySetfovani klientli soukromi a klid. Od mésta
jsme ziskali do prondjmu mistnost, kterou jsme vybavili ndbytkem a dalSim potfebnym
zafizenim, nezbytnym pro provadéni komplexnich vysetfeni. Ostatni ¢innost centra probiha ve
Skole v dobé, kdy zde jiz nejsou ptitomni zaci. K népraveé vyuzivame ucebny i kabinety. Nadale
rozsifujeme knihovnu centra, kam obstardvame dle moznosti odbornou literaturu ke studiu. Ta
slouzi nejen pracovniklim centra, ale 1 Siroké pedagogické vetejnosti. Vyuzivaji ji i uchazeci
o studium (nejen ucitelstvi), studujici, ucitelé, vychovatelé a v neposledni fadé i nékteii rodice.
K doplnéni novych aktudlnich tituli je potfeba vice financi, na objemu penéz zavisi
1 dopliovani a pofizovani pomucek, programil, baterii testd a dalSich materidlli, pro kvalitni
¢innost centra nezbytnych. V knihovné méame Katalogy pro posuzovani miry specidlnich
vzdéelavacich potieb, Metodiky posuzovani specidlnich vzdélavacich potieb, Metodiky prace
asistenta pedagoga, Metodiky prace se zaky s riznymi postiZenimi a Atlas innosti SPC v Ceské
republice, to vSe z projektu ESF OP VK Inovace ¢innosti SPC pfi posuzovani specialné
vzdélavacich potieb. Sbéru informaci, potiebnych pro realizaci tohoto projektu jsme se rovnéz
zucastnili. V roce 2015 jsme knihovnu doplnili Katalogy podptrnych opatteni s ptislusSnymi
metodikami.

V roce 2018 jsme ziskali z projektu Vybaveni Skolskych poradenskych zatfizeni
diagnostickymi nastroji financni ¢astku na zakoupeni Wechslerovy inteligencni Skaly pro
dospélé — WALS 111 a zakoupili novy test na zkousku laterality. V roce 2021 prosly skolenim na
Skolni zralost k testu MATERS Mgr. Mendlikova a Mgr. Vizkova.

V Cervnu 2019 jsme si zazadali z téhoz projektu o Cettelliv test fluidni inteligence CFT 20-
R a o Posuzovaci Skalu détského autismu CARS 2, oba tyto testy se ndm podatilo z projektu
zakoupit.

Také ztizovatel vyhovél nasi zadosti o poskytnuti financi na zakoupeni) softwaru Didanet
pro nase poradenské zafizeni. Softwar Didanet dokdze pomoci s rozsahlou administrativou,
souvisejici s provozem poradenského zafizeni. Je piesné nastaven na miru narokiim SPC i PPP.
Poskytuje jednoduchy dokonaly piehled o klientech a poradenské c¢innosti, pomaha se
statistikou ve vykazech pro MSMT. Je piimo napojen na datovou schranku, spliiuje nafizeni
smérnice GDPR, je pribézn¢ aktualizovan a skytd mnoho dalSich vyhod pro nasi praci. V roce
2020 jsme zacali v tomto programu uspésné pracovat.

Vsechna prace SPC je zaméiena na komplexni péci o klienta ve spolupraci s jeho rodici.
Rodice s ditétem ptichdzeji obvykle s doporucenim od pediatra, pfipadné na doporuceni
tfidniho ucitele své kmenové Skoly, Casto pfijdou 1 sami, s Zadosti o radu. Po komplexnim
specialné pedagogickém a psychologickém vySetfeni nasleduje konzultace s rodi¢i ditéte
a navrh specialniho pedagoga na feSeni obtizi ditéte. Pokud rodic¢e souhlasi, je klient zatazen
do rozvrhu odpovédného odborného pracovnika, ktery s ditétem pracuje podle vypracovaného
planu potifebnou dobu. Péce probiha vzdy jedenkrat tydn¢ v SPC. U vSech klientii je mozné,
aby rodic / nebo zdkonny zastupce/ byl pfitomen naprave obtizi svého ditéte, aby mohl s ditétem
podle danych pokynii pracovat doma. Neucastni-li se rodi¢ pravidelnych sezeni, ptichéazi
jedenkrat za mésic na konzultaci. U logopedickych klienti je rodi¢ pfitomen pokazdé.

Z ohlasii rodict i1 vefejnosti vime, ze rodice jsou s praci SPC maximalné spokojeni, praveé
proto, Ze se nejednd o praci formalni. Klient je vySetfen a ihned, leckdy jesté tentyz den, nastava
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individualni pedagogicka prace. Vse se déje piijemnou formou a zvlastni diraz je kladen na
pozitivni motivaci klienta 1 rodi¢t. Velkou vyhodou je regionalni blizkost pracovisté SPC pro
klienty a rodice z divodii ¢asovych i finan¢nich. Klientt je tolik, Ze musi na oSetieni cekat.
Bylo by vhodné tuto neformalni ¢innost finan¢né podpofit a rozsitit tak, aby bylo mozné oSetfit
vSechny klienty.

Nasi pracovnici se stale zdokonaluji a vzdélavaji v ramci DVPP. Vyuzivaji nabizenych
Skoleni a zvySuji tim nadale svou kvalifikaci. Zalezi ndm na spokojenosti vetejnosti a
zachovani dobrého jména, kterym se naSe SPC jiz dlouho honosi.

14. Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti $koly

Zakladni udaje o Za rok 2021 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2022 (k 30. 6.)
hospodateni §koly Cinnost Cinnost
v tis. K& Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Naklady celkem 18 900 0 8 000 0
2. | Vynosy celkem 18 907 0 7980 0
prispévky a
’ dotace na 1061 0 736 0
toho LProvoz
ostatni vynosy 0 0 0 0
HOSPODARSK
Y VYSLEDEK 7 0 -87 0
3. | pred zdanénim
Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Z(zlt{l;’olk fgl)l
1. Piijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych piijmi z pronajmu)
2. 79
celkem (INV)
3 Piijaté prispévKky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu 18 900
) pres ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdelavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 17 749
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 13 060
ostatni celkem' (napt. UZ 33 013, 33 163,... - vypsat viechny) -
z toho -
z toho -
Piijaté prispévKky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoc¢tu kraje celkem
4. 1061
(NIV)
bézné provozni vydaje celkem UZ 008 643
z toho | ostatni u¢elové vydaje celkem! (vypsat vSechny - napi. UZ 001, 002, 003,...) 16
ztoho | UZ 007 248
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 154
: EHP/Norsko atd.)
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Zavér — co se podarilo — autoevaluace

Projekty

Skola je zapojena do téchto projekti:

Cesky den proti rakoving — prodej predméti

Ovoce a mléko do Skol

Women for Women — obédy zdarma — 8 zakt

Sbér elektroodpadu — odevzdali jsme 19 kg baterii a 60 kg elektroodpadu

Sablony II-7. 2. 2022 schvalena zavére¢na zprava ZZOR, CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0014882
Sablony III-prob&hlo — Projektovy den ve skanzenu Pierov nad Labem, Projektovy den s
Drumbeny, Stinovani dvou pedagogti v logopedické $kole, Staz t¥i pedagogi ve Svédsku.

Projektové vyucovani

Zdravy zivotni styl

Dopravni vychova

Zuby

Exotické ovoce a mlécné vyrobky

Hospodéisky vysledek
V roce 2021 skoncilo hospodateni skoly s vysledkem + 7 174 KC¢.

Vychova a vzdélavani

Zaci zékladni §koly praktické byli v 1. az 9. roéniku vyuéovani podle SVP ,,Skola pro Zivot,“ &.
j- 697/2021/ZSHMB. Zaci zakladni Skoly specialni byli zatim vyu€ovani podle vzd¢lavaciho
programu ,,Skola pro nés.*

Kulturni akce

8. ro¢nik navstivil filmové predstaveni ,, Gump, pes, ktery naucil lidi zit*.

V prosinci jako jiz tradiéné uspotadali zaci 8. rocniku MikulaSskou nadilku pro své spoluzaky.
V lednu 2022 probéhla ve specialnich tfidach Canisterapie, kterou Skole poskytla p. uc.
Hladikova. Pro velky uspéch doutame, ze tuto akci zopakujeme.

V bieznu prob¢ehl v druziné karneval masek a v dubnu vynaseli Moranu k fece Jizefte.

V cervnu 2022 jsme spolecné oslavili Den déti.

V zati 2022 jsme se zucastnili Sousedskych slavnosti pofddanych v Mnichové Hradisti —
prezentace Skoly a Specialné pedagogického centra.

Vystavy
Muzeum Turnov, Muzeum Mnichovo Hradi$té — femesla

Exkurze a zajezdy

SOU Hubalov, M&U — Matrika, obfadni siii
Zvitetice- 7. ro¢nik, Skolni druZina

Praha — Kralovska cesta — 7. + 8. ro¢nik
Z00 Chleby- 2. specialni tfida

Koupalisté¢ Knézmost- 8. ro¢nik
Sedmihorky, Hruba skala- 7. ro¢nik

700 Liberec- 1.-4. ro¢nik

Templ Mlada Boleslav- 5. ro¢nik

Vyukové vyijezdy
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12.4. Vyjezd do Skanzenu Pierov nad Labem — projektové vyucovani — Sablony III.

Sportovni soutéze

- Skolni
Clovéce nezlob se
- Mimoskolni
Turnaj v pfehazované Semily — umisténi 2. a 9. misto

.

Skola potada
okresni soutéz UCU ,,Ukaz, co umis“ — se konala za ucasti Skol z Turnova a Mladé Boleslavi.

Vysledkova listina je sou¢asti vyrocni zpravy viz. piiloha

Seminafe pro uditele
Legislativni zmény ve Skolstvi
Inventarizace
1.pomoc
Podpora dusevniho zdravi zakt a pedagogii
Pedopsychiatrické minimum
Klima ve Skole
Zaclenovani zakti s OMJ
Romské déti ve vzdélavacim systému
Matematickéd gramotnost
Zaclenovani déti z Ukrajiny
Formativni hodnoceni
Skoleni ESSL LITE,
Zaklady programovani,
Algoritmizace, robotika
Unplugged metody
Role ucitele ve vzdélavacim procesu
Mozek v pohybu

Vsichni pedagogicti zaméstnanci prosli Skolenim pro Microsoft Office 365 (Teams),
Edookit, lektorem téchto Skoleni byla Mgr. Zuzana Hladikova. VSichni zaméstnanci
Skoly absolvovali skoleni Mimotadnych udalosti a Skoleni BOZP a PO.

Prezentace Skoly
Prezentace $koly na vlastnich strankach www.3zsmh.cz
Ucast na Sousedskych slavnostech v Mnichové Hradisti — 13. 9. 2022

SPC

Spoluprace s VISK — logopedie

Spoluprace s MS, ZS, SS a ostatnimi institucemi v regionu
Poradenska ¢innost

Jesté se nam ve Skolnim roce 2021/2022 podatilo vytvofit Strategicky plan na obdobi 2022 —
2028 ¢. . 938/2022/ZSHMB, viz ptiloha ¢.1.

V kvétnu 2022 probehlo hodnoceni klimatu ve Skole ze strany pedagogi, rodict a zakl on-line
formou ¢. j. 942/2022/ZSHMB. Vysledky hodnoceni klimatu ve skole jsou viz. ptiloha €. 2.
Materialné technické vybaveni
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Skolni budova ul. Obrancti miru
- néakup lavic a zidli pro jednu tfidu

Skolni budova ul. Svermova
- Vymeény 15 kusti dveti na ndklady Mésta Mnichovo Hradiste
- Vymeéna podlahovych krytin ve dvou tfidach na naklady M¢ésta Mnichovo Hradisté
- Vymalovani v téchto tfidach — svépomoci
- Nékup techniky na vyuku robotiky a informatiky / ozoboti apod./

Datum zpracovani zpravy: 7. 10. 2022 Datum projednani v Skolské radé: 12. 10. 2021

Podpis feditele a razitko Skoly:
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Z4kladni $§kola Mnichovo Hradi$té, Svermova 380
okres Mlada Boleslav, telefon 326771131, I1ICO 70835730
www.3zsmh.cz zvs.mh@seznam.cz

Vyro¢ni zprava za rok 2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich predpisti, za rok 2021:

a.

pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
Zadosti

- pocet podanych zadosti o informace: 0

- pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
- pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a
prehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi
Fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zidkona, a to véetné nakladi na své
vlastni zaméstnance a naklada pravniho zastoupeni

- nejsou

vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€éetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence
- nebyly poskytnuty vyhradni licence

pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny popis
zpusobu jejich vyFizeni
- pocet stiznosti podanych podle § 16a: 0

dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona
- nejsou

V Mnichové Hradisti dne 28. 2. 2022

Mgr. Sonia Razakova
feditelka Skoly
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Strategicky plan rozvoje 3. ZS Mnichovo
Hradisteé na obdobi 2022 - 2028

Zpracovani strategického planu probéhlo v ramci projektu MAP Il Mnichovohradistsko, regis-
tracni Cislo projektu CZ 02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138.

Zakladni informace o Skole
3. Zakladni $kola Mnichovo Hradisté, Svermova 380, okres Mlad4 Boleslav

ZFizovatel: Stfedoc&esky kraj; 1CO 70835730 a 1Z0 600021866; Kontakty: telefon: 326 771131,
e-mailova adresa: zvs.mh@seznam.cz, webové stranky skoly: www.3zsmh.cz

Popis procesu strategického planovani

Zpracovanim strategického a akéniho planu provadéla externi konzultantka Blazena Huskova.
Po pfipravnych setkdnich s pani reditelkou Sofiou Razdkovou se v srpnu 2021 sesli vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly na dvoudennim facilitovaném setkani. V plénu i v mensich
pracovnich skupinkdch se vénovali analytické ¢asti (hodnoceni stdvajiciho stavu Skoly) a
diskutovali o Zadouci budoucnosti Skoly (vize a cile) a navrhovali konkrétni opatieni, kterymi
Ize stdvajici stav zlepsit. Na spole¢nou diskusi navazaly opét konzultace s vedenim skoly a
dopracovani textu koncepce v Cervnu 2022.

Analyticka cast

Charakteristika Skoly

Hlavni cinnost Skoly je zaméfena na rozvijeni a kultivaci osobnosti Zakd se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami, na poskytovani védomosti, dovednosti a navykl, potfebnych k
uplatnéni 74k v praktickém Zivoté. Skola plisobi specidlné pedagogickymi metodami na
celkovy rozvoj zaka aktivizovanim jeho schopnosti, ale ¢asto musi odstranovat i zavazné
nedostatky zplsobené negativnimi vlivy na jeho dosavadni vyvoj. Do Skoly pfichazeji Zaci z
odlisnych prostfedi — pfimo z rodiny, ze specidlni materské Skoly, z béZné materské skoly, ze
zdkladni Skoly, a proto je hlavnim vychodiskem prace ucitele dlikladné pozndvani zaka, jeho
schopnosti, psychickych moznosti i individualnich zvlastnosti. Soucédsti Skoly je zakladni Skola
specidlni a specialné pedagogické centrum.

Maximalni kapacita praktické Skoly je 98 Zakl, v soucasné dobé skolu navstévuje 50 Zaka.
Kapacita specialni Skoly je 12 zaka, ve Skole se uci 11 zaku.

Ve Skole pracuje 18 pedagogickych pracovnik( a 4 nepedagogicti pracovnici, ve Specidlnim
pedagogickém centru 3 pracovnici.

Vybaveni skoly

Skola je umisténa ve dvou samostatnych budovach — v ulici Jana Svermy a Obranc(i miru. V
budové v ulici Jana Svermy je Feditelstvi 3koly, specidlné pedagogické centrum, 6 t¥id, 2
oddéleni skolni druziny, sdl, sborovna, Skolni dilna a pocitatovd ucebna. Soucasti hlavni
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budovy je oploceny travnaty pozemek, ktery slouzi k vyuce télesné vychovy a Skolni druZiné.
V budové v ulici Obrancl miru jsou umistény 2 ttidy, 1 oddéleni $kolni druziny, cviéna kuchyrka
s jidelnou, cvi¢na pradelna a $kolni pozemek. Skola nemad vlastni t&locviénu a $kolni hristé.
Télesnd vychova se vyucuje v budové $koly na sale a v sokolovné. Z4ci a ucitelé se stravuji ve
Skolni jidelné 1.Zakladni Skoly v Mnichové Hradisti. Nemovitosti, které Skola vyuZiva, jsou ve
vlastnictvi mésta Mnichovo Hradisté, Skola je vyuZivda na zdkladé dlouhodobé najemni
smlouvy.

Skolni vzdélavaci program

Zaci zékladni $koly praktické jsou vzdélavani dle SVP ,,Skola pro Zivot,” €. j. 206/2016 — od 1.
roéniku do 9. roéniku. Ukonéen k 31. 8. 2021 Zaci zakladni $koly praktické jsou vzdé&lavani od
1. 9. 2021 dle SVP ,Skola pro Zivot,“ €. j. 697/2021/ZSHMB — od 1. roéniku do 9. roéniku. Zaci
zakladni $koly specialni jsou vzdélavani dle SVP ,Skola pro nas“ —od 1. roéniku do 10. roéniku.

Komunikace s rodici

Potfebné informace pro rodice jsou umistény na webovych strankach skoly. Ne vsichni rodice
se Ucastni tfidnich schlizek, mnozi nejsou z Mnichova Hradisté. Rodi¢e mohou pfijit kdykoliv
do Skoly, popovidat si s uciteli a vedenim Skoly, zucastnit se vyuky, komunikovat telefonicky
nebo elektronicky. Zadjem rodi¢li o Skolu a vyuku je vidy vitdn a podporovan. Prehledné
informace o déni ve Skole jsou k dispozici ve vyroCnich zpravach.

Plan vzdélavani zaméstnancd

vychazi jak z potreb Skoly, tak z pfani zaméstnancd. Vedeni skoly formuluje plan vzdélavani
dle vystupt z hospitaci, diskusi s kolegy a vysledkd prizkumu aktualni nabidky vzdélavani. Plan
vzdélavani je odsouhlasen na prvni pedagogické radé. V soucasnosti jsou prioritami ve
vzdéldvani pedagogickych pracovnikl podpora finanéni gramotnosti, doplnéni kvalifikace
(celozZivotni vzdélavani) — logopedie a specidlni pedagogika, robotika.

Plan Cinnosti

je vytvaren vidy na Skolni rok a odsouhlasen na prvni pedagogické radé. Jeho obsahem je
organizace Skolniho roku, terminy rodicovskych schlizek a prazdnin, planované akce (soutéz
Ukaz, co umisS (UCU), sportovni soutéZe, navstévy dopravniho hfisté, prevence, cviceni
v pfirodé, kursy Semiramis — dlouhodoba prevence, projektové dny apod.). Plan Cinnosti je
dobrym nastrojem na komunikaci o napliovani koncepce. Plan cinnosti je vyvésen na
nasténkach v obou Skolnich budovach.

Skolskéa rada

byla zfizena na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb, ma 4 Cleny (zastupce zfizovatele, rodicl a
pedagogického sboru a pani feditelka) a zasedd nejméné dvakrat za Skolni rok. Podili se na
vytvareni koncepcniho a dlouhodobého zaméru rozvoje skoly (vize skoly), schvaluje Skolni
vzdélavaci program, Skolni fad, pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka a vyrocni
zpravu o cinnosti Skoly. Projednava uskutecnovani Skolniho vzdélavaciho programu, navrh
rozpoctu a rozbor hospodareni, inspekéni zpravy Ceské gkolni inspekce a vyznamna opatieni
souvisejici s provozem Skoly. Podava podnéty, oznameni a navrhy rediteli Skoly, zfizovateli,
organtm vykonavajici statni spravu ve skolstvi a dalSim organlm statni spravy.
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Sdruzeni rodi¢d $koly pfi 3. ZS

neni zfizeno; rodi¢e dojizdéji z vétsi vzdalenosti a neni mezi nimi nikdo aktivni, kdo by se
zasadil o zfizeni a staral se o vedeni. Pti sou¢asném zpUsobu spoluprace a komunikace s rodici
neni jeho zfizeni nezbytné.

Skoly obdobného zaméFeni v okoli

Nejblizsi praktické a specialni Skoly jsou v Mladé Boleslavi — 16 km (Stfedni skola, Zakladni
Skola, Matefska Skola, Détsky domov a Specialné pedagogické centrum Mlada Boleslav, Na
Celné 2) a v Turnové — 20 km (ZS specialni a ZS prakticka, Zborovska 519). Zejména se $kolou
v Mladé Boleslavi spolupracujeme napfiklad na soutézi Ukaz, co umis. Nekonkurujeme si. Na
vztahy nasich Skol ma pozitivni vliv i vétsi jistota nasi existence; trend hrozici zrusenim naseho
typu Skol vymizel, zfizovatel nam vénuje pozornost, evropské projekty jsou opét oteviené pro
déti s hendikepem.

Sponzoring a darcovstvi

Sponzoring je Casto zaloZzen na osobnich kontaktech; firemni financ¢ni prostredky se do skol
dostavaji napriklad diky rodi¢dm, ktefi ve firmach zastavaji vyznamné pozice. Rodic¢e nasich
zaku takové postaveni a s nim spojené mozZnosti nemaji; tato cesta tedy neni pro nasi skolu
otevrena.

Ackoli zfizovatelem skoly a specidlné pedagogického centra je Stfedocesky kraj, poskytujeme
sluzby obyvateliim Mnichova Hradisté. Chceme tedy vice oslovovat Mésto Mnichovo Hradisté
s zadosti o financni ¢i materialni (investice do budovy) podporu.

Analyza vnéjsiho prostredi Skoly, popis externiho prostredi a trendd a podminek pro
rozvoj sSkolstvi v Mnichové Hradisti

Sociodemografickd studie z roku 2017 popisuje o¢ekdvany narlst poctu obyvatel Mnichova
Hradisté do roku 2033 o asi 14 %, v ORP Mnichovo Hradisté o asi 17 %. Spolu s rlistem poctu
obyvatel roste také pocet déti, které se vzdélavaji ve vSech typech skol; pti dnesni vysoké
naplnénosti Skol a vysokém poctu déti ve tfidach se situace bude dale zhorSovat; v zakladnich
Skolach muzZe v roce 2033 chybét aZz 280 mist.

Pro 3. ZS jsou zavéry demografické studie jen ¢aste¢né relevantni. Skola ma vétsi spadové
Uzemi, nez je ORP Mnichovo Hradisté. Hodné zéleZi na vili a rozhodnuti rodicd, zda prijmou
umisténi svého ditéte do praktické ¢i specialni skoly. Tato rozhodnuti jsou velmi individualni a
je tedy obtizné predikovat vyvoj poctu zak(. Skola dokaze vzdéldvat 12 déti ve specialnich tfidé
a disponuje 6 tridami po 14 détech v praktické Skole, coz je celkem 98 déti. Tridy ale nejsou
velké a chybély by napfiklad odborné u¢ebny a dalsi zazemi. Dnes je Skola pfipravena pfijmout
jesté 10 déti.

Koncepce rozvoje Skolstvi v Mnichové Hradisti s ohledem na kapacity (2020) popisuje
stav a budoucnost skoly takto:

Skola disponuje 14 ué¢ebnami, z toho jsou 4 odborné (cvicnad kuchyné, cviéna jidelna, dilny,
pocitacova ucebna), 2 tfidy jsou uréené kolni druziné. Skolni budova v ulici Jana Svermy 380
je hlavni budovou této skoly. U¢ebny se zde zdaji byt dostatecné vzhledem k poctu déti ve
tfidach, ale tato budova byla plvodné uréena pro zdkladni uméleckou skolu. Prostory uceben
jsou malé, a ne vidy se dafi zafadit inovativni pedagogické metody vzhledem k velikosti tfid.
Dvé ucebny, které se nachazeji ve 2. patfe, vznikly v rdmci padni prestavby v 90. letech, a
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béhem letnich teplot (obdobi kvétna a cervna) je vyuka vzhledem k teploté ve tfidach opravdu
problematickd. Zazemi pro pedagogy je také nedostacujici vzhledem k narGstajicimu poctu
pedagogickych pracovnik(l (asistenti pedagoga). Na Skolnim pozemku je travnaté hfisté pro
micové hry, které opravdu nespliiuje pozadavky na Skolni hfisté. Ve spolupraci s vlastnikem
budovy (mésto Mnichovo Hradisté) byl zpracovdn projekt na nové Skolni hfisté a podana
7adost na Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. BohuZel nebyla schvélena. Bezbariérovy pfistup
do budovy a v prostorach budovy také chybi.

V odloué¢eném pracovisti v ulici Obranct miru 1078 je velikost tfid vzhledem k poctu déti
dostatecna. Problémem je zde velikost zazemi pro pedagogy, které neni vyhovujici, chybi
bezbariérovy pfistup do budovy i jednotlivych uceben. Soucasti je Skolni pozemek, ktery je
vyuzivan k péstovani zeleniny a kvétin. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Zaky se zdravotnim
postizenim, hraje roli i vzdalenost tohoto pracovisté od jidelny sdilené s mistnimi zakladnimi
Skolami a sokolovny, kde probihaji hodiny télesné vychovy.

Specialné pedagogické centrum ma pronajaté prostory v budoveé tzv. Volnocasového centra v
ulici Zadmecka 744 v Mnichové Hradisti, kde probihaji psychologicko-pedagogicka vysetieni,
schizky s rodici apod. V rdmci tohoto centra probihaji v odpolednich hodinach v obou skolnich
budovach napravy lehkych forem logopedickych vad a ndpravy poruch uceni, které jsou
poskytovany celému ORP.

Architektem mésta nastinénd koncepce skolskych budov v Mnichové Hradisti nepocita se
zasadni zménou situace ohledné prostorového zajisténi provozu Zakladni $koly Svermova.
Mésto ale pocita nejen s dalsim fungovanim skoly, ale i se zkvalitnénim podminek pro jeji
provoz. Jako realizovatelné se jevi predevsim zlepSovani prostifedi ve stavajicich Skolnich
budovach (dvere, podlahy, tepelné izolace, vymalba, chodby, bezbariérovy pfistup). | nadale
se bude pokracovat ve snaze zlepsit podminky pro hodiny télesné vychovy na zahradé objektu
Svermova prostiednictvim 7adosti o dotace na sportovni hiisté. Kraj Fesi v sou¢asné dobé
pfipravu vystavby SPC v Mladé Boleslavi s investici kolem 100 miliond.

Planované investice (v nakladech z roku 2020):

e rekonstrukce uceben — 300 tis. K¢/1 ucebna (vybaveni nabytkem fesi zfizovatel), investice
zfizovatele

e zatepleni podkrovi — 600 tis. K¢, investice majitele budovy

¢ rekonstrukce hristé, investice majitele budovy

e oprava fasady natérem, investice majitele budovy

Vedeni Skoly ocekava, Ze tento plan investic se bude postupné napliovat a bude zakladem
promeény vybaveni a prostor(i k lepSimu. Komunikace a spoluprdce s pracovniky spravy budov
mésta funguje; na zacatku roku vznika prehled potreb, ale financni prostfedky obvykle vystaci
jen na tfesSeni nejnaléhavéjsich problém0{. Nyni je tfeba pocitat s hrozici krizovou situaci
kotelny, jejiz vybaveni je z 90. let.

Spoluprace s méstem Mnichovo Hradisté jako majitelem nemovitosti je uspokojiva a zlepsuje
se.

Trendy/zmeény v externim prostredi, ovliviujici ¢innost Skoly

Tyto trendy jsme definovali v diskusi pedagogického sboru v srpnu 2021. Jako nejvyznamné;jsi
a tedy ty, se kterymi by Skola méla ve své ¢innosti pocitat a na né reagovat, se jevi:
Zhorsovani mezilidskych vztah(, bezohlednost, migrace

Vliv pandemie covid-19 na ekonomickou situaci rodin

Pretlak informaci (rychlé vyhledavani a zapominani)
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Nasledky distanc¢ni vyuky — obezita, socidlni izolace

Souhrnna SWOT analyza
Dale uvedené silné a slabé stranky, hrozby a prileZitosti vychazeji zdiskuse clend
pedagogického sboru v srpnu 2021 a naslednych konzultaci s vedenim Skoly. Jsou usporadany
do 4 tematickych oblasti. Néktera tvrzeni se dotykaji vice tematickych oblasti a jsou tedy
uvedena vicekrat.

Zdci a rodice (informace o chodu $koly, pro¢ u¢ime, jak ucime, zapojeni ki a rodici skoly,
individudlni pristup, respektujici komunikace skola - ucitel — Zdk)

Silné stranky

funguje skolni druZina (oproti
jinym Skoldm i pro 2. stupen)

provazanost déti i uciteld
(vSichni se zname, hodné o sobé
vime, diskutujeme)

Dobré vztahy ucitel — zZak
(nadstandardni)

Nejsou vétsi rasové problémy
Rodinné prostiedi skoly
Prace s détmi — empatie

Zména povédomi verejnosti —
zlepseni

Hledani feSeni — wvstficnost,
snaha o dokonceni, uméni
naslouchat

Slabé stranky

Dochazka déti do skoly, (nékdy) spoluprace
s rodi¢i a OSPOD

Organizacni zaleZitosti spojené s covidem
NesmysInd nafizeni (MSMT, KU)

Pristup pfi tvorbé rozvrhu

Vsi

Administrativa (na Ukor prace s Zaky a ziskavani
penéz)

Prilezitosti

Pro talentované zaky a
pedagogy rozsifena vyuka
jazyk(, hra na klavir, flétna

Vyuziti zkuSenosti specialnich
pedagogl pro Sirokou verejnost

Malo vyuZivana spoluprace
s rodici

Empatie vici Zakdm a sobé

Flexibilita

Ohrozeni

vyhoreni

zavreni Skoly (inkluze)

zavreni SPC

Zména pristupu k détem (nevhodné chovani)

Cizi ndrodnosti, pronika islamizace, terorismus;
roste strach, roste pocet cizinc(; déti jsou lehce
ovlivnitelné a manipulovatelné

Zavislosti: rostou zavislosti na sitich, na parté,
na hnutich (souvisi se snadnou
manipulovatelnosti déti), na psychotropnich
latkach

Covid pfinesl: digitalizaci (nesouvisi jen
s covidem), socialni izolaci, obavy o zdravi
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vlastni i své rodiny

Zmény ve mésté (presun nadrazi, zmény na
namésti)

Skodovka jako zaméstnavatel (méné jistoty,
rostou problémy)

Vztahy, komunikace, kolegové, vedeni (komunikace s kolegy a vedenim, fizeni skoly, prestiZ

skoly, komunikace skoly navenek, image skoly, prezentace skoly)

Silné stranky

dobry kolektiv

pfipravy mizZzeme délat doma +
pomucky

moznost probrat vse, co nas
trapi nebo tési, navzajem
v malém kolektivu

Celkové dobré vztahy mezi
kolegy

Rodinné prostiedi skoly

Vztah a spoluprace Skola a SPC
(jsme v 1 budové)

Spolecna kava — sdileni
Ziskavani penéz pro skolu
Vyuka — systém

Odbornost — zkusenosti a jejich
sdileni

Zména povédomi verejnosti —
zlepseni

Milé pfijeti novych zaméstnancl
(sounalezitost)

Kreativita vSech zaméstnancl
(rychld zména vyuky,
improvizace)

Hledani reseni — vstricnost,
snaha o dokonceni, uméni
naslouchat

Slabé stranky

2. jazyk v paragrafovych tfidach (nafizeni
shora)

NesmysInd nafizeni (MSMT, KU)
PFistup pfi tvorbé rozvrhu

PFistup vedeni skoly pfi feseni zalezitosti, které
se bezprostredné tykaji zakl a tFidy
konkrétnich ucitell

Zpusob jednani s uciteli, vice pfikazl a méné
diskuse

Problém — odloucené pracovisté (informace,
sdileni)

Mezipredmétové vztahy — SVP

Vzdjemna komunikace — obavy z nepochopeni
(odmitnuti)

Sdileni dobré praxe a zkusenosti
Supervize — strach z nepfijeti a pochopeni
Pfedcasné zavéry a soudy (o vzdélavani)

Administrativa (na ukor prace s Zaky a ziskavani
penéz)

Prilezitosti

Vyuziti sponzoringu

Ohrozeni

Direktivni vedeni
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Vyuziti zkuSenosti specialnich
pedagogl pro Sirokou verejnost

Profesionalni zkusenosti
Kreativita s minimem financi
Empatie vici Zakiim a sobé

Flexibilita

Rozkol, rozpad kolektivu (malé vzajemné
nespolupracujici, nekomunikujici skupinky)

ztrdta zdravého rozumu
vyhoreni

snizeni platu

zkraceni prazdnin
zruseni skoly (par. 16)

dodrzZovani pracovni doby na pracovisti
(zatimco nyni mame mozZnost délat pfipravy
apod. doma)

Spatnd spoluprace se zfizovatelem (nezajem,
nedostatecna podpora)

Metody vyuky a vzdéldvani ucitelt (metody a formy vyuky, cile vyuky, pripravenost uciteld,

sebereflexe ucitele, odbornost nejen kvality obsahu, ale i ve

smyslu hodnot a forem vyuky; pfipravenost na vyuZivdni vybaveni, napr. interaktivni

tabule)

Silné stranky

s détmi mdzeme, kam chceme
(dohoda s vedenim); bylo by to
jesté lepsi, kdyby byl dostatek

penéz

Vyuka — systém

Odbornost — zkuSenosti a jejich
sdileni

Milé pfijeti novych zaméstnancl
(sounalezitost)

Kreativita vSech zaméstnancl
(rychld zména vyuky,
improvizace)

Diky vynikajicim referencim o
Skole mame mnoho Zadatell o
odbornou praxi

Slabé stranky

Vybaveni, pomucky
1. hodiny PV, malé déti Al

2. jazyk v paragrafovych tfidach (nafizeni
shora) — disponibilni hodiny — feSeno

NesmysInd nafizeni (MSMT, KU)
Mezipredmétové vztahy — SVP
Sdileni dobré praxe a zkuSenosti

Predcasné zavéry a soudy (o vzdélavani)

Prilezitosti

Vzdjemna navstéva, vyména
zkuSenosti (pedagogové) na
jinych skolach

Profesionalni zkusenosti

Ohrozeni

Zruseni, uzavieni Skoly
Zména pristupu k détem (nevhodné chovani)

Mala podpora zfizovatele
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- Kreativita s minimem financi
- Flexibilita

- Kontakt sbudoucimi pedagogy
v ramci jejich odbornych praxi na
Skole je dobrou pfileZitosti pro
obménu pedagogického sboru

- Reakci na vnéjsi  trendy
(zhorsovani mezilidskych vztahd,
bezohlednost, migrace; vliv
pandemie covid-19 na
ekonomickou  situaci  rodin;
pretlak informaci (rychlé
vyhleddvani a  zapominani);
nasledky distanéni wvyuky -
obezita, socialni izolace)
promitnout do vzdélavani uciteld
a nasledné do vyuky

- Praci s ovlivnitelnosti a
manipulovatelnosti zakl
v souvislosti stlakem médii i
skuteénych zmén (rlst poctu
cizincQ, terorismus, strach zaka...)
a zavislostmi zahrnout do
vzdélavani pedagogl a nasledné
do vyuky

Covid pfinesl: digitalizaci (nesouvisi jen
s covidem), socialni izolaci, obavy o zdravi (své
rodiny...)

Zivotni prostiedi — rostou problémy, roste
pokryti médii — fesit (tfidéni odpadu)

Zmény ve mésté (presun nadrazi, zmény na
namesti)

Skodovka jako zaméstnavatel — rostou
problémy

Vybaveni (které reflektuje moderni zplsoby vyuky; ICT, uspordddni uceben, organizace vyuky

po budové apod.)

Silné stranky
- hezké prostredi, které si
dokazeme vytvorit

Slabé stranky

Prostory celkové (budova, tFidy, télocvicna,
hristé, sborovna, ...ZS, SPC

Vybaveni, pomucky

Vzdalenost jidelny (nova jidelna — problém:
toalety daleko, mala Satna)

Oddélené budovy, odloucené pracovisté
(informace, sdileni)

Chybi tepla voda ve tfidach a papirové rucniky
wWC

Chybi interaktivni tabule ve tfidach
Chybi venkovni vyukovy prostor (altan)

Chybi pracovny pro odborné predméty
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PrilezZitosti OhroZeni
- Na zahradé vytvorit hristé - Zruseni, uzavreni Skoly

- Vybaveni SD - sl - Nespoluprace, nezajem zfizovatele
- Vyuiiti sponzoringu
- Kreativita s minimem financi

- SluZebni auto pro skolu, SPC
(dodavka)

- Ziskani jedné budovy pro skolu

Shrnuti analytické casti

Co chceme zachovat:

Rodinné prostiedi Skoly (vzajemné se zname, respektujeme)

Kvalita pedagogického sboru (soustfedéni na vSeobecny prospéch zakd, oddanost uditelské
profesi, vysoka odbornost, kreativita a flexibilita)

Rostouci povédomi o Skole a jejich kvalitach u verejnosti, budovani image Skoly, komunikace
a prezentace navenek

Uzka spoluprace a propojeni ZS a SPC

Ucast v projektech

Kvalita vzdélavani zaka

Spoluprace s organizacemi a institucemi

Co chceme zménit/zlepsit:

Prostorové zazemi a vybaveni Skoly vnitini i venkovni

Vztahy vramci pedagogického sboru, vzajemny respekt, vnitrni komunikace, davéra a
spoluprace

Vyssi mira reflexe/sebereflexe pfi vykonu ucitelského povolani, odvaha k novému, reakce na
meénici se potreby vzdélavani

Spoluprace a komunikace s rodici Zakl — jsou soucasti skoly, bez nich to nejde

PFipravit se na bliZici se postupnou obménu pedagogického sboru

Navrhova Cast

Poslani

Jsme Skolou pro Zivot. Nasim cilem je vybavit absolventy takovymi védomostmi, dovednostmi
a navyky, které je pfipravi na dalsi vzdélavani, kde ziskaji odbornou pripravou védomosti a
dovednosti potfebné k vykonu kvalifikovaného povolani. Nasi absolventi maji zakladni
védomosti ze vSeobecné vzdélavacich predmétd, srozumitelné se vyjadfuji Ustni i pisemnou
formou, jsou zrucni a fyzicky zdatni.
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Vize

Vzajemny respekt — rovné prileZitosti — pfiprava na zZivot

Profil Zaka
Vzdélavame nase Zaky tak, aby byli pripraveni Zit plnohodnotny, distojny, spokojeny Zivot.

Absolvent nasi Skoly

umi Cist, psat, pocitat

umi vyhledavat informace, rozumi textu, vi si rady na uradech, vyzna se v jizdnim
radu...

umi ovérovat informace z vice zdroju

je finan¢né gramotny, ma predstavu o hodnoté penéz, dokdze pracovat s rozpoctem a
hospodafrit

ovlada zakladni hygienicka pravidla véetné bezpecného sexudlniho chovani
soucasti jeho hodnot je respekt k jinakosti sexudlni, rasové, narodnostni
ovlada jednoduché pfistroje, pracuje s nimi bezpecné

ma dobrou fyzickou kondici — jemna i hrubad motorika, prace s nastroji; voli zdravy
Zivotni styl

vi si rady s rezimem dne (prostor pro zadbavu, prostor pro povinnost), ma smysl pro
povinnost

je empaticky, vSimavy, tolerantni. DokaZe spolupracovat, poskytnout i pfijmout
pomoc, ma prfimérené sebevédomi, je schopen sebehodnoceni, umi vyjadfit své pocity

dokaze efektivné a oteviené komunikovat a vi s rady s fresenim konfliktd

Profil ucitele

Jsme kvalifikovani, lidsky zrali, mame svou profesi radi; soustavné se vzdéldvame; zdkladem
nasich vztahl je vzajemna dlvéra a respekt; jsme kolegidlni, pomahame si, nase chovani je
v souladu s hodnotami, které ctime; jsme flexibilni a kreativni; peCujeme o sebe, umime se
branit proti vyhoreni.

Strategické oblasti, cile a opatreni

1.

Zaci a rodice

(informace o chodu skoly, proc ucime, jak ucime, zapojeni Zak( a rodici skoly, individudlni
pristup, respektujici komunikace sSkola - ucitel — Zdk)

Cil aneb ¢eho chceme dosahnout

Strana 29 (celkem 34)



Vztahy mezi rodici, Zaky a skolou/pedagogy jsou zaloZené na vzajemném respektu,
otevrenosti, efektivni komunikaci a spolupraci se spolecnym cilem maximalniho
dlouhodobého prospéchu pro zaky. Vzdélavame zaky kvalitné, efektivné a vSestranné
tak, aby obstali ve svété. U¢ime praktické dovednosti vic nezZ teoretické znalosti.

Opatieni aneb co budeme délat:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Vime (Zaci, rodice, pedagogové), jak postupovat v béinych i vyjimecnych
problémovych situacich (funkcni a znamy Skolni fad; rodice védi, kdy a s kym
komunikovat; informace jsou umistény na webu i na nasténkach)

Nabidnout rodicim jiny zplsob elektronické komunikace nez e-mail
(neosvédcil se, ne vsichni rodi¢e jej pouZivaji) — facebook, messenger,
whatsapp

Vytvarime rdzné pfrileZitosti pro komunikaci s rodici tak, aby se citili vitani a
jednali s cilem maximalniho prospéchu pro dité

Tridni schlizky — kava s tfidnim ucitelem + déti chystaji obcerstveni (upecou
suSenky) v ramci pracovniho vyucovani (lakavéjsi pro rodice, pfijemnéjsi pro
vSechny)

2. Vztahy, komunikace, kolegové, vedeni

(komunikace s kolegy a vedenim, Fizeni Skoly, prestiZ skoly, komunikace skoly navenek, image
skoly, prezentace skoly)

Cil aneb ¢eho chceme dosahnout:

Vztahy mezi pracovniky skoly jsou vstticné, oteviené, zaloZzené na vzajemném respektu. Ackoli
pracujeme v oddélenych prostorach, vime, Ze patfime k sobé. Umime spolu komunikovat,
umime predchazet konfliktdm a pripadné je resit; nasim spolecnym cilem je maximalni
prospéch zakl. Sdilime vizi Skoly (predstavu o budoucnosti Skoly) a vime, jak ji postupné
naplinovat. PeCujeme o sebe, predchazime vyhoreni. Obména pedagogického sboru je
promysleny, planovany proces; vime, jaké kvality odborné i lidské od novych kolegl
oCekavame a co jim nabizime. Odloucené pracovisté (Domek) a hlavni budova jsou lépe
propojeny, vice komunikuji a spolupracuiji.

Skola se Uspé¥né prezentuje navenek; speciadlni zplsoby uéeni a péce o 7aky jsou vnimany jako
vysoce cenéné specifikum Skoly (nikoli jako stigma).

Opatieni aneb co budeme délat:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

Pravidelné aktualizujeme Skolni fad — 1x rocné (reakce na rychlé zmény)

PeCujeme o sebe — prevence vyhoteni, psychologickd pomoc, supervize,
teambuilding, zajisténi prostor pro relaxaci ve Skole; vyuZziti FKSP (pravidla...)

Obmeéna pedagogického sboru — plan procesu, priprava na zménu

Spole¢né napliiovani vize skoly (vedeni Skoly komunikuje obsah koncepce a
postup jejiho naplriovani)

Porady, pravidla komunikace rutinni a v mimoradnych situacich
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2.6.  Pravidelné evaluaéni rozhovory zaméstnanci s feditelkou (prostor pro diskusi,
pozitivni motivace, vzajemné hodnoceni, planovani, osobni rozvoj)

2.7.  Lepsi propojeni hlavni budovy a Domku, posilovani sounalezitosti — , patfime
k sobé” (pedagogicka rada v Domku, snidané v Domku jednou mésicné,
navstéva v Domku i se Zaky, vice akci v Domku — vybijena na hfisti napt.;
navstévy pani reditelky v Domku (nikoli kontrola, ale zajem); véasné informace
z Domku k vedeni skoly ohledné absenci Zakd apod.

2.8.  Prezentace Skoly navenek (Sousedska slavnost — uceni robotiky podle nového
RVP, VEX roboti a robotickd stavebnice, SPC — logopedie, zapojeni Domku —
ucebni pomucky)

3. Metody vyuky a vzdélavani ucitelQ

(metody a formy vyuky, cile vyuky, pripravenost ucitelti, sebereflexe ucitele, odbornost
nejen kvality obsahu, ale i ve smyslu hodnot a forem vyuky; pfipravenost na vyuZivani
vybaveni, napf. interaktivni tabule)

Cil aneb ¢eho chceme dosahnout:

Ucime tak, abychom Zaky pripravovali pro distojny a spokojeny Zivot v ménicim se,
nejistém svété; abychom dokazali objevovat, podporovat a rozvijet jejich talenty a
dovednosti. Jsme otevieni novym myslenkdam a zplGsobdm vyuky, prohlubujeme si
kvalifikaci dalSim vzdélavanim, sdilime své zkuSenosti a znalosti, spolupracujeme
s externimi odborniky, je-li tfeba.

Opatieni aneb co budeme délat:

3.1. Podporujeme sdileni pedagogickych zkusSenosti; nezavrhujeme predem,
zajimame se, jsme otevieni novému (prostor pro sdileni v rdmci samostatného
setkani — 1x za 2 mésice; do Planu cinnosti dat navstévy ve vyuce kolegl 2x
ro¢né dle vlastniho vybéru; vytvofrit prostor pro ,Burzu” — co kdo muzZe ze své
praxe nabidnout kolegdm pro inspiraci — jednoduchd tabulka; reflexe pro
ostatni v rdmci pedagogické rady; v pripadé potifeby moznost zadat kolegy o
radu, pomoc, odborné pfispéni)

3.2.  Zajimame se o nové metody vyuky; ¢teme, vyuzivdme moznost stdzi, kursq,
stinovani, udrzujeme si prehled; fyzicky prostor (police, krabice...) pro sdileni
materidl{

3.3. Vzdélavame se (individualni plan vzdélavani v souladu s talenty a zamérenim
jednotlivych pedagogli a potfebami Skoly)

3.4. UdrZujeme si aktudlni predstavu/informace o novych moZnostech profesi —
uplatnéni zakl (odbornik z praxe, exkurze, urad prace —info...)

3.5. Rozvijime technické dovednosti tak, abychom dokazali maximalné vyuzit
dostupné technické vybaveni (ICT, interaktivni tabule...)

3.6. Uvédomujeme si dllezZitost sebereflexe, hodnotime své pedagogické plsobeni,
vyuzivame mentoring, supervizi apod.
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3.7.

Minimalni preventivni program reaguje na ménici se podminky ve svété a s tim
souvisejici potfeby Skoly, zejména informovani a vzdélavani pedagogli a zaku
(Semiramis)

4. Vybaveni

(které reflektuje moderni zpisoby vyuky; ICT, uspordadani uceben, organizace vyuky po budové

apod.)

Cil aneb ¢eho chceme dosahnout:

Vybaveni skoly odpovida poctu zak a potfebam kvalitni vyuky, zajistuje distojné zazemi
pro pracovniky Skoly a prispiva k vytvareni pfijemné atmosféry ve skole. Prostory skoly a
nejblizdiho okoli jsou bezpeéné. Zaci i ucitelé maji prostor pro zklidnéni a kratkodoby

odpocinek.

Opatieni aneb co budeme délat:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.
4.6.
4.7.

Vyména vybaveni sborovny s prihlédnutim k tomu, aby kazdy ucitel v ni mél své
misto (investice zfizovatele)

PFebudovani hiisté u kolni budovy ve Svermové ulici (investice maijitele
budovy)

Prebudovani pocitacové u¢ebny na mobilni multimedialni u¢ebnu (IROP)

Vybudovani venkovni ucebny na zahradé skolni budovy v ulici Obrancd miru
(fondy EU); Ize i mobilni verze (karimatky)

Reditelna
Relaxacni mistnost pro déti

Relaxacni mistnost pro ucitele
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Akéni plan pro Skolni rok 2022 - 2023

Strategicky plan je zakladem pro tzv. akéni plan, tedy naplanovani konkrétnich krokd, které se
maji udat v neblizsim ¢asovém obdobi (maji charakter tzv. prvnich krokd) a za které pokud
mozno zodpovidaji konkrétni lidé. Vybrali jsme takova opatreni, ktera
- Jerelativné snadné je uskutecnit a prfitom budou mit rychly, viditelné pozitivni dopad
na ¢innost Skoly

- Jejich uskute¢néni neni snadné, ale je tfeba na nich zadit pracovat, protozZe jsou
dllezitd v dlouhodobém horizontu

Snazili jsme se pritom realisticky posoudit, kolik budeme mit uskute¢néni tohoto planu sil.

Narocnéjsi opatreni je uzitecné rozpracovat do podoby tzv. karet realizace, které jednoduse
popisuji, jaky je soucasny stav ve véci a jak se ma zménit, jakymi kroky se to stane, co je k nim
zapotiebi, kdo to udéla a kdy. Karty realizace slouzi zejména ke koordinaci, tedy aby se vice
podilejicich se lidi orientovalo v tom, co kdo ma na starosti a v jaké fazi realizace opatreni je.

kad opatreni poznamka
1.2. Nabidnout rodi¢tim jiny zpGsob elektronické komunikace (e-mail se neosvédcil, ne
nez e-mail (facebook, messenger, whatsapp) véichni rodice jej

pouzivaji; o fb se musi
nékdo starat!

1.4. Tridni schizky formou pozvani na kdvu s tfidnim ucitelem - | déti chystaji obcerstveni
lakavéjsi pro rodice, ptijemnéjsi pro vsechny (upecou susenky) v ramci
pracovniho vyucovani;
souvisi s 1.3.
2.1. Pravidelné aktualizujeme Skolni fad — 1x ro¢né reakce na rychlé zmény
2.6. Pravidelné evaluaéni rozhovory zaméstnancl s feditelkou Alespon 1x rocné +
(prostor pro diskusi, pozitivni motivace, vzajemné seznamujeme s nim rodice
hodnoceni, planovani, osobni rozvoj) i 4k
i Zaky
2.7. Lepsi propojeni hlavni budovy a Domku, posilovani Celé opatieni je
O oSie o « .y R
sounalezitosti — ,patfime k sobé” (pedagogicka rada obsahlejsi; zatneme
v Domku) pedagogickymi radami
2.8. Prezentace sSkoly navenek (Sousedska slavnost- uceni

robotiky podle nového RVP, VEX roboti a roboticka
stavebnice, SPC — logopedie, zapojeni Domku — uéebni

pomtcky)
3.1. Podporujeme sdileni pedagogickych zku$enosti; Celé opatieni je
nezavrhujeme pfedem, zajimdme se, jsme otevieni obsahlejsi, ale zatneme

novému (prostor pro sdileni v ramci samostatného setkani | s mito dvéma kroky
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— 1x za 2 mésice; do Planu ¢innosti dat navstévy ve vyuce
kolegli 2x ro¢né dle vlastniho vybéru

3.2. Zajimame se o nové metody vyuky; ¢teme, vyuzivame Souvisi s 3.1.
moznost stazi, kurs(, stinovani, udrzujeme si prehled;
fyzicky prostor (police, krabice...) pro sdileni materiall

4.1. Vyména vybaveni sborovny s pfihlédnutim k tomu, aby Prakticky projev faktu, Ze
kazdy ucitel v ni mél své misto (investice zfizovatele) patfime véichni
dohromady
4.4, Vybudovani venkovni u¢ebny na zahradé skolni budovy v Ize i mobilni verze
ulici Obrancl miru (fondy EU) (karimatky)
4.6. Relaxacni mistnost pro déti
Hodnoceni

Hodnoceni je daleZitou soucasti naplnovani strategického i akéniho planu. Pfi hodnoceni
sledujeme realizaci naplanovanych opatieni: pokud se dafi, je to skvélé! Pokud ne, je tfeba
zjistit, co se nedafi a jaka zména ¢i pomoc je zapotrebi.

Sledujeme a hodnotime také zmény (naptiklad spolecenské, ekonomické, politické, legislativni
apod.), které ovliviiuji nasi praci, ¢innost Skoly, Zaky i rodie. Nékdy je tfeba udélat upravy
textu strategického planu tak, aby byl opét aktualni.

Hodnoceni realizace opatfeni doporucujeme provadét pololetné, hodnoceni napliovani
celého strategického planu 1x roéné, idealné v navaznosti na konec ¢i zacatek skolniho roku.
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Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni $kola, Mnichovo Hradisté, Svermova 380

Rodice Poiet respondentu: 11
Otézka roz};::né spise ano spiSe ne  rozhodné ne ne(iztiii:
1. Jsemrad/a, ze médité chodi do této skoly. 18% 0% 0% 0%
2. Pravidlachovani ve skole jsou jasnd a srozumitelna. - 18% 0% 0% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité muze ve Skole oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 55% 18% 18% 9% 0%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpecné. 45% 55% 0% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uci vzajemné spoluprdci. 64% 36% 0% 0% 0%
6. Myslim si, Ze mé dité uitelim dlivéfuje a citi se s nimi bezpeéné. - 18% 9% 0% 0%
7. Myslim si, Ze ucitelé ptistupuji ke své praci profesionalné. 64% 36% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potiebné ke svému rozvoji. 55% 45% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétSina uciteld umi vysvétlit uivo tak, ze mu mé dité rozumi. 55% 45% 0% 0% 0%
10. Myslim si, Ze vyuka na $kole je pestrd a zajimava. - 27% 0% 0% 0%
11. Pfihodnoceni u¢itelé mému dité vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat Iépe. 45% 36% 0% 0% 18%
12. UcCitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individualni tempo. 64% 36% 0% 0% 0%
13. Spodporou skolniho poradenského pracovisté jsem spokojen/a. 64% 27% 0% 0% 9%
14. Suciteli mam dobré vztahy. - 9% 0% 0% 9%
15. Rad/a sezapojuji do akci 3koly. 36% 36% 18% 0% 9%
16. Vedeni Skoly s rodici dobie komunikuje. - 27% 0% 0% 0%
17. Skolafunguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikd a rodi¢a. 64% 27% 0% 0% 9%
18. Skolni webové stranky $koly jsou piehledné ainformativni. 64% 27% 9% 0% 0%
19. Prostfedi avybaveni odpovida predstavé moderni skoly. 45% 45% 9% 0% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporudil/a. 45% 45% 0% 0% 9%
Vyucujici Poéet respondentu: 10
Otézka rozf;::né spise ano spiSe ne  rozhodné ne ne(fs?)l:lédii:
1. Natéto skole se mi pracuje dobre. 50% 50% 0% 0% 0%
2. Pravidlachovani veskole jsou jasnd a srozumitelna. 20% 80% 0% 0% 0%
3. Veskoleexistuje moznost vyjadrit své nazory a postoje. 40% 60% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe¢né. 30% 70% 0% 0% 0%
5. Napracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 10% 90% 0% 0% 0%
6. Vedeni skoly buduje atmosféru dlivéry a bezpedi. 30% 70% 0% 0% 0%
7. Svou praci povazuji za smysluplnou. 60% 40% 0% 0% 0%
8. Vedeni 3koly podporuje mij profesni rist. 40% 60% 0% 0% 0%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 40% 60% 0% 0% 0%
10. SnaZim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 40% 60% 0% 0% 0%
11. Vevyuceuplatriuji formativni hodnoceni zaku. 30% 70% 0% 0% 0%
12. Skolarespektujeindividudlni vzdélavaci potteby zaka. 70% 30% 0% 0% 0%
13. Podporu skolniho poradenského pracovisté povazuji za pfinosnou. 50% 30% 20% 0% 0%
14. Srodici zakG mam dobré vztahy. 30% 70% 0% 0% 0%
15. Réd/a se zapojuji do akei 3koly. 20% 50% 20% 0% 10%
16. Vedeni skoly s uciteli dobfe komunikuje. 40% 60% 0% 0% 0%
17. Skola funguje jako sehrany tym vyu€ujicich, odbornych pracovnikd a rodié. 10% 90% 0% 0% 0%
18. Skolni webové stranky $koly jsou piehledné ainformativni. 30% 60% 10% 0% 0%
19. Pracovni prostiedi a vybaveni odpovida predstavé moderni skoly. 0% 0% 60% 30% 10%
20. Nasi 3kolu bych svym znamym doporudil/a. 40% 50% 10% 0% 0%




~
Zaci Potet respondentii: 32
Otézka rozr;::né spise ano spiSe ne  rozhodné ne ne;zl:lédii:
1. Jsemrad/a, ze chodim do této skoly. 22% 0% 3% 3%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve skole chovat. - 16% 0% 0% 0%
3. Veskolemohu otevienéfict, co si myslim. 44% 31% 19% 0% 6%
4. Mezi spoluzaky se citim bezpe¢né. 53% 25% 13% 3% 6%
5. Sespoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 63% 25% 3% 0% 9%
6. V&Fim svym ucitelim a citim se s nimi bezpecné. 28% 0% 3% 0%
7. Myslim si, Ze nai u€itelé u¢i radi a dobfe. 19% 3% 0% 0%
8. Skolami pomaha se rozvijet. 25% 0% 0% 3%
9. Vétsina uditeld umi vysvétlit uéivo tak, Ze mu rozumim. 16% 3% 0% 3%
10. Vyukananasi skole je pestrd a zajimava. 28% 3% 3% 0%
11. Pfihodnoceni mi ugitelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél/a délat Iépe. 22% 0% 0% 3%
12. Vhodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potieb. 63% 19% 9% 0% 9%
13. Vim, nakoho zdospélych se mohu v pfipadé problém obratit. 22% 0% 3% 0%
14. Moji rodi¢e maji s uciteli dobré vztahy. 19% 0% 0% 3%
15. Rad/a se zapojuji do akci ve 3kole. 16% 9% 6% 3%
16. Ucitelésnami dobfe komunikuji. 13% 0% 3% 0%
17. Veskolejsmedobry tym. 13% 6% 3% 6%
18. Skolni webové stranky skoly se mi libi. 53% 25% 0% 3% 19%
19. Naseskolaje pékna a dobfe vybavena technikou i pomuckami. 16% 0% 0% 3%
20. Nasi 3kolu bych svym kamaradim doporuéil/a. - 25% 0% 3% 6%
Odborni pracovnici Pocet respondenti: 5
Otézka rm:::né spise ano spiSe ne  rozhodné ne ne‘izll(ii;
1. Natéto skolesemipracuje dobfe. 60% 40% 0% 0% 0%
2. Pravidlachovéni ve skole jsou jasna a srozumitelna. 20% 0% 0% 0%
3. Veskoleexistuje moZnost vyjadfit své nazory a postoje. - 20% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpegné. 60% 40% 0% 0% 0%
5. Napracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 20% 60% 20% 0% 0%
6. Vedeni skoly buduje atmosféru dlvéry a bezpeci. 20% 0% 0% 0%
7. Svou préaci povazuji za smysluplnou. - 20% 0% 0% 0%
8. Vedeni skoly podporuje mij profesni rist. 60% 40% 0% 0% 0%
9. Myslimsi, Ze vétsina uciteld umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 40% 60% 0% 0% 0%
10. Myslim si, Ze Skola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. 60% 40% 0% 0% 0%
11. Myslim si, Ze se u¢itelé snazi o formativni hodnoceni zaku. 40% 60% 0% 0% 0%
12. Skolarespektujeindividudlni vzdélavaci potieby zaka. 60% 40% 0% 0% 0%
13. Myslim si, Ze je prace Skolniho poradenského pracovisté pro skolu pfinosna. - 0% 0% 0% 0%
14. Uciteléirodi¢e maj ndzor adoporuceni pfijimaji. 40% 60% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akci 3koly. 0% 0% 0% 0%
16. Vedeni skoly sodbornymi pracovniky dobfe komunikuje. - 0% 0% 0% 0%
17. Skolafunguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikd a rodic. 20% 80% 0% 0% 0%
18. Skolni webové stranky $koly jsou piehledné ainformativni. 60% 40% 0% 0% 0%
19. Pracovni prostiedi a vybaveni odpovidd predstavé moderni skoly. 0% 20% 60% 20% 0%
20. Nasi 3kolu bych svym znamym doporudil/a. 60% 40% 0% 0% 0%
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